1 Quick MS

BILAN D'EQUIPE 2026

Votre equipe
DRH

Analyse RH compléte - Exercice 2026

5 48.65 7.99 ans

Collaborateurs
Age moyen Ancienneté moy.



| — Votre équipe
Situation au 21 juillet 2026

IVue d'ensemble

S} 48.65

Collaborateurs Age moyen (ans) Ancienneté moy. (ans)

I Situation des collaborateurs

Nom Prénom Genre Age Contrat Emploi CCMN  Anc. (ans) Modalité Durée
Temoin Temoin H 53 cDl TEMOIN 04 14.04 Heures 151.67
TEMOIN V F 56 coDi CHARGEE RH & 5G 04 3.40 Hfsem. 39
TEMOIN H F 38 cDl RESPRH&SG 04 10.34 Jours 196
TEMOQIN J H 53 CDi ASSISTANT 5G 04 6.03 Hfsem, 39
TEMOIN P F 43 cDi CHARGEERH & 5G 04 6.1 Hfsem. 39

Tous les collaborateurs sont en Contrat a Durée Indéterminée (CDI).



II- Rémunération brute totale 2025

IRémunération brute totale en 2025 (ETP)

Indicateurs clés
BOk

Total équipe 198 656 €
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I Rémunération brute variable en 2025
I Fome cooplalion F Oby Collectils valeur CP
- N Prmes exceplionnelles  EEE P Oby. Individuel
w =
Pk =
LK = 1k 1k 1k
1k
1k 1k
1k -
) 1 Lk o 1k 1k 1k 1k -
1K =
700
enn — 502 558
a5
b= i I i | i
TEMOIN h TEMOIN J TEMOIN P TEMOIN TEMOIN V
I Récapitulatif fixe / variable
Collaborateur Rém. Fixe Rém. Variable % Variable | Fixe
TEMOIN H 62863 € 9 686 € 15.41%
TEMOIN J 32685€ 3335€ 10.20 %
TEMOQIN P 33298€ 3560€ 10.69 %
Temoin 30685€ 3005€ 9.79 %
TEMOIN V 30073 € 5022¢€ 12.85%

Rémunération ETP : temps partiels reconstitués + absences (maladie, accident, maternité, paternité).



Il — Rémunération fixe brute au ler janvier 2026

I Rémunération fixe brute au1 janvier 2026

AN E—— ——
208 506 € 31331€ 41701€

Médiane : 32 484 € — Rémunération présentée en équivalent temps plein pour les temps partiels.
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TEMOIN J

DRH

Rém. fixe brute al'embauche:18 500 €

Evolution rém. fixe brute
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IV — Détails collaborateur
TEMOINJ - DRH

+69.36 %

augmentation depuis I'embauche

31331€

Evolution rém. brute totale
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IV — Détails collaborateur
TEMOINV - DRH

TEMOIN V +16.10 %

DRH augmentation depuis I'embauche

Rém. fixe brute al'embauche :32 500 € Au Terjanvier 2026 : 37733 €
Evolution rém. fixe brute Evolution rém. brute totale
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IV — Détails collaborateur
TEMOINP - DRHAG

TEMOIN P +48.57 %

DRHAG augmentation depuis I'embauche

Rém. fixe brute al'embauche :21500 € Au ler janvier 2026 : 31943 €
Evolution rém. fixe brute Evolution rém. brute totale
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IV — Détails collaborateur
TEMOINH - DRH

TEMOIN H +64.87 %

DRH augmentation depuis I'embauche

Rém. fixe brute al'embauche :4 5500 € Au Ter janvier 2026 : 75015 €
Evolution rém. fixe brute Evolution rém. brute totale
75K
sak
10k - Bak B4k
o sEk Ll
ok -
S0k =
40k = == Rém. fixe
Rém. vaniable
30K -
20k =
10k -
0 -
] ' 1 1 ] ] ] ' ] 1 [ ]
20 21 22 23 24 5 19 20 21 22 23 24
Augmentation en % Augmentationen €

6000 — wmm Aug. Générale
Aug. Individuelle

10 — W Aug. Générale
Aug. Individuelle

5000 -
g -
4000 -
3558
e
3000 - 2810

4 - B8 56
2000 -

2
1000 -

= 1 | 1

J : : ' 0- [ 1 I I i 1

- I
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Formation (heures / an)

Depuis 2019

2026 -0

=T 24

2024 - 117

2023 - 2
2022 -0 formation(s)
2021 - 2 219.75h
2020 -14 volume total
2010 - .75

¥ U L) T 1 i T

0 20 40 60 80 100 120



1 Quick MS

Merci de votre confiance.

Ce document est confidentiel et réservé a un usage interne uniquement.

Il ne peut étre transmis a des tiers.

Envie d'obtenir une demo pour un bilan d'equipe ?

Je veux une demo


https://quickms.fr/demo/

	BILAN D'ÉQUIPE 2026
	Votre équipe DRH
	Analyse RH complète · Exercice 2026
	I — Votre équipe Situation au 21 juillet 2026

	Vue d'ensemble
	II- Rémunération brute totale 2025

	Rémunération brute totale en 2025 (ETP)
	Indicateurs clés

	Rémunération brute variable en 2025
	TEMOIN J
	TEMOIN P
	TEMOIN
	TEMOIN V

	Récapitulatif fixe / variable
	III — Rémunération fixe brute au 1er janvier 2026
	Rémunération fixe brute au 1   janvier 2026

	208 506 €
	Total équipe
	31 331 € Minimum
	75 015 € Maximum
	41 701 € Moyenne
	Médiane : 32 484 € — Rémunération présentée en équivalent temps plein pour les temps partiels.
	IV — Détails collaborateur
	TEMOINV · DRH

	TEMOIN V
	DRH
	+ 16.10 %
	Rém. fixe brute à l'embauche :3 2 500 €
	  Au 1er janvier 2026 :
	37 733 €
	Évolution rém. fixe brute
	Évolution rém. brute totale
	Depuis 2019



	11
	formation(s)
	IV — Détails collaborateur
	TEMOINP · DRHAG

	TEMOIN P
	DRHAG
	+ 48.57 %
	Rém. fixe brute à l'embauche :2 1 500 €
	  Au 1er janvier 2026 :
	31 943 €
	Évolution rém. fixe brute
	Évolution rém. brute totale
	Depuis 2019



	11
	formation(s)
	37.75 h volume total
	IV — Détails collaborateur
	TEMOINH · DRH

	TEMOIN H
	DRH
	+ 64.87 %
	Rém. fixe brute à l'embauche :4 5 500 €
	  Au 1er janvier 2026 :
	75 015 €
	Évolution rém. fixe brute
	Évolution rém. brute totale



	Depuis 2019 24 formation(s)
	Merci de votre confiance.
	Ce document est confidentiel et réservé à un usage interne uniquement. Il ne peut être transmis à des tiers.
	Envie d'obtenir une demo pour un bilan d'equipe ?
	Je veux une demo


